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February 8, 2004 Mary Sample

REPORTE ENCUESTA PRIMER PASO

Estos resultados no deberan ser tomados como una recomendacion para contratar o no contratar a
esta persona en una Situacién de pre-empleo. El administrador de la prueba debe revisar
referencias de empleos previos, habilidades, estatus actual y referencias personales. En donde la
seguridad de otros empleados o de publico en general es un punto relevante, deberd aplicarse una
prueba meédica de consumo de drogas, deben obtenerse solvencias de la policia 'y debe realizarse
un examen de salud. El sistema de caificacion utilizado para generar este reporte no mide
tendencias politicas, o la propension de la persona a cometer actos violentos, conducta psicotica,
0 S presenta desviaciones sexuales. Esta prueba no puede utilizarse para determinar
orientaciones politicas o para predecir |os comportamientos antes mencionados.

La Escala de Distorsion es un indicativo de cuan franco y sincero ha sido € individuo a
contestar esta prueba. El rango para esta escala es de 1 a 9, en donde puntajes altos sugieren
mayor franqueza.

La Escalade Distorsion para esta aplicacion es 5
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Sra. Sample nunca ha solicitado trabajo en esta empresa.

Mary estatrabajando actualmente.

Mary hatrabajado en su posicién actual entre uno y tres afios.

Sra. Sample informa que su Ultimo salario/sueldo mensual fué entre $1,001 y $1,250.
Mary dice que estara listo/a para empezar atrabajar la proxima semana.

Mary dice que podriaregresar atrabagjar a su empleo anterior si hubiera una posicion
vacante disponible.

Mary no hatomado dias libres sin autorizacion en el Ultimo afio.

Mary dice que en su opinion las empresas "QUIZAS' deberian preocuparse por el uso de
drogas en €l trabgjo.

Sra. Sample nunca hallegado tarde al trabajo por ningunarazén en € Ultimo afio.

Sra. Sample dice que su supervisor inmediato le permite terminar o adelantar trabgjos sin
la aprobacion final de el/ella.

Sra. Sample dice que no tendria ningun problema para trabgjar tiempo extra aungue se le
pida en corto aviso.

A Mary no le molestariatrabajar con un supervisor inmediato que fueramujer.

Mary considera que su supervisor inmediato en el trabajo actual (o pasado) evaluaria su
desempefio como "excelente”.

Sra. Sample opina gue esimportante la aparienciay cdmo se visten las personas en €l
trabajo.

Sra. Sample hasupervisado €l trabajo de otros en posiciones anteriores.

Sra. Sample no ve ninguin problema en hacerse una prueba de drogas si es politicade la
empresa.

En el pasado, cuando Sra. Sample tuvo problemas con su supervisor inmediato,
confronto al supervisor y arreglé el problema.

Sra. Sample se consideraasi mismo/a"éel/lameor” en lo que hace en € trabgo.
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Sra. Sample dice que se hamudado de residencia 1 vez en los pasados 5 afos.

Sra. Sample no aceptaria un trabajo atiempo parcial, necesita un trabajo atiempo
completo.

Sra. Sample dice que son MUY POCAS las probabilidades que se mude fuera del area
dentro de un afio.

Mary hatrabagado para otra empresa en lamisma posicion parala cual esta solicitando
en nuestra empresa.

Mary dice que dejo su Ultimo trabajo por razones personales.

Mary dice que en su trabajo actual (o en €l anterior) le requerian llenar o compl etar
reportes detallados.
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SUGERENCIAS PARA LA ENTREVISTA
¢Qué sucedid en su posicion que le llevo abuscar trabajo en otra parte?
Usted ha estado trabajando en su trabajo actual por mucho tiempo. Debe ser una decision
muy dificil decidir buscar otro trabajo. ¢Me puede explicar € proceso que siguio para
tomar esta decision?
¢Cuanto esperarecibir de sueldo en € trabajo que esta solicitando?

¢QUuE lo/a detiene para comenzar atrabajar en la nueva posicion hoy o mafana?

¢Porqué considera que las empresas no deberian preocuparse por € uso de drogas en €l
areadetrabgo?

Digame cdmo se gand la confianza de su supervisor hasta el punto de que el/ellalo dgjara
completar su trabajo sin la aprobacion finade el/ellal.

Coménteme més de sus sentimientos rel acionados con la aparienciay €l vestir en el
trabajo.

Comeénteme acerca de su experiencia como supervisor/ra.

Usted comentd que cuando ha tenido problemas con su supervisor [o confrontay resuelve
el problema. Deme més detalles al respecto.

Usted comentd que es "el/lamegor” en lo que hace. ¢Qué lo hace a usted tan bueno/a?

Usted indicd que tenia una posicién similar ala que esta solicitando en nuestra empresa.
¢Que aspectos del trabajo le gustaban y cuales no le gustaban?

Explique sus razones personales por las cuales usted dej6 su anterior 0 el actua trabajo.

¢Qué tipo de informes detall ados usted tiene que llenar en su trabajo actual (o anterior)?
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Honestidad 7

Abuso de Substancias | 9

Confiabilidad 8

(77)  Sra. Sample no estuvo seguro/a cuando se le pregunt6 si €l trabajar durante su tiempo de
amuerzo significaque puedeirse a su casa temprano.

Eticaen e Trabajo | 9

(112) Mary no estabaseguro/asi es mejor "hacérselo a otros antes de que te lo hagan ati”.

Copyright © 1999 Profiles International, Inc. 5




February 8, 2004

Seccion |
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Los datos de la Seccion |1 estan sumarizados en la tabla de abajo. Entre mas alto sea alcanzadala

calificacion en cada escala, mas favorable sera el resultado de esa escala.

ESCALA

Bao

Alto

Honestidad

Apego alamoral y principios
éti cos considerados aceptables
en e dreadetrabajo

ONORONORONON 7 NONCO

Abuso de
Substancias

Actitudes consideradas
aceptables en €l lugar de trabajo
y por la sociedad

ONORONORONONGEONO

Confiabilidad

Actitud hacialos retardos y
responsabilidad personal en el
areadetrabajo

ONORONORONONGE MO

Eticaen & Trabajo
Cree en valores del trabajoy
buena relacion con €
supervisor en el lugar de trabajo

ONONORONONONGICNO

Laescalade Distorsion trata de que tan sincero y franco € candidato respondié cuando contesto
la Encuesta Primer Paso. El rango para esta escalaesde 1 a9, entre mas ato sea € resultado

sugiere mayor sinceridad.

El resultado en esta encuesta en laescalade Distorsion es5
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